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Projektnamn: Campus Connect - utveckling av samverkansmodeller
for regional kompetensforsorjning
Projektadgare: STIFTELSEN SKELLEFTEA UNIVERSITIES ALLIANCE
RUS prioriterad omrade: Prioritering 6: Vasterbotten - en region rik pa
kompetenser
RUS delprioritering: 6.3 Kompetensforsorjning i foretag och verksamheter
Berérda lan Vasterbotten
Berorda kommuner Skelleftea
Sokt belopp: 1 800 000 kr
Sokt projektkostnad: 8 716 800 kr
Projektperiod: 2026-09-02 - 2029-08-31

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Projektet tar sin utgdngspunkt i de utmaningar som préglar Ovre Norrland i takt med
industriell omstéllning, teknisk utveckling och demografiska férandringar. Manga
arbetsgivare har svart att rekrytera personal med rdtt kompetens, samtidigt som
utbildningar inte alltid uppfattas som tillrackligt anpassade till faktiska behov i arbetslivet.
Foretagens kompetensbehov fordndras snabbt och ar ofta svara att formulera pa ett satt
som utbildningssystemet kan ta tillvara.

Samtidigt saknas fungerande och langsiktiga strukturer dar foretag och utbildningsaktorer
regelbundet mots for dialog om kompetensbehov, utbildningsinnehall och arbetsroller.
Detta forsvarar bade rekrytering, omstallning och kompetensutveckling.

Campus Connect adresserar dessa utmaningar genom att utveckla tydliga arbetssatt for
samverkan, kompetenskartlaggning och matchning mellan foretag, utbildning och
individer, samt genom att skapa tydligare vagar och 6kad kunskap om
kompetensutveckling och kompetensférsorjning.

Forslag till beslut

STIFTELSEN SKELLEFTEA UNIVERSITIES ALLIANCE beviljas 1 800 000 kr, dock hogst
20,65 % av godkinda kostnader uppgédende till 8 716 800 kr for projektet Campus Connect
- utveckling av samverkansmodeller for regional kompetensforsérjning for projektperioden
2026-09-02 - 2029-08-31. Beslutet har fattats med stéd av férordning (2003:596) om
bidrag for projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken. Medel disponeras ur
anslaget 1:1.

REGION VASTERBOTTEN beviljar stod av féljande skal:

Projektet uppfyller kraven faststillda i Region Vasterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar till de prioritetshéjande aspekterna Sammanhallen region och i
hog grad Hallbar regional tillvaxt.

Projektet foljer intentionerna i RUS prioritering 6: Vasterbotten - en region rik pa
kompetenser och delprioritering 6.3 Kompetensforsorjning i foretag och verksamheter.
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I nedanstiaende tva tabeller framgar hur projektet uppfyller Region Visterbottens krav och
prioritetshojande aspekter faststillda i Agenda for hallbar regional finansiering.

KRAV faststillda i Agenda fér hallbar regional finansiering

Nej

Ja

tid, ekonomi och arbetsinsats

Projektet ar avgransad fran den sékandes ordinarie verksamhet i fraga om

detta gors

Projektet har en projektlogik som visar vilka problem ska I6sas, vad ska
uppnas, genom vilka atgarder projektets mal uppnas och med vilka resurser

Jamstalldhet ar integrerad i projektet

projektet

Mangfald inklusive integration och andra sociala aspekter &r integrerad i

Ekologisk hallbarhet &r integrerad i projektet

Ekonomisk hallbarhet &r integrerad i projektet

PRIORITETSHOJANDE ASPEKTER Inte
faststéllda i Agenda fér hallbar finansiering alls

| lag
grad

Delvis

| hog
grad

I mycket
hog grad

Projektet bidrar till att Vasterbotten ar en
sammanhallen region

Projektet bidrar till hallbar regional tillvaxt
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Sammanfattande bedémning

Projektet uppfyller kraven faststillda i Region Vasterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar till de prioritetshdjande aspekterna Sammanhallen region och
Hallbar regional tillvaxt.

Projektet foljer intentionerna i RUS prioritering 6: Vasterbotten - en region rik pa
kompetenser och delprioritering 6.3 Kompetensforsorjning i foretag och verksamheter.

Projektlogik

Projektet har en tydlig projektlogik genom att det tar sin utgangspunkt i ett brett
identifierat samhallsproblem och kopplar detta till ett antal sammanhallna aktiviteter.
Samtidigt dr malsattningen medvetet formulerad pa en dvergripande niva for att rymma
flera malgrupper, behov och samverkansformer. Detta ger projektet handlingsutrymme
att anpassa insatserna efter varierande forutsiattningar och nya insikter som kan uppsta
under genomforandet. Den vidlyftiga malsattningen mojliggér darmed strategisk
utveckling snarare dn snavt avgransade insatser.

Hallbarhetsintegrering
Projektet har en mycket bra hallbarhetsintegrering eftersom hallbarhet ar inbyggd i bade

malformulering, arbetssatt och férvantade resultat. Ekonomisk hallbarhet adresseras
genom att stirka langsiktiga kompetensstrukturer snarare an kortsiktiga punktinsatser.
Social hallbarhet integreras genom fokus pa inkluderande tillgang till kunskap, arbete och
samverkan for grupper och platser som annars riskerar att hamna utanfor. Projektet
framjar jamlika mojligheter genom flexibla former for deltagande och genom att minska
geografiska och strukturella hinder. Miljomassig hallbarhet stiarks indirekt genom att
digitala och distansbaserade arbetssatt prioriteras, vilket minskar resor och
resursforbrukning. Samverkan mellan offentlig sektor, utbildning och naringsliv bidrar till
ett mer resilient regionalt system. Hallbarhetsperspektivet beaktas dven i styrning och
uppféljning, dar larande och anpassning ar centrala principer. Sammantaget ar hallbarhet
inte ett sidospar i projektet utan en genomgaende logik som vigleder bade genomforande
och langsiktig effekt.

Avgransning ordinarie verksamhet
Projektet ar avgransad fran s6kandes ordinarie verksamhet i fraga om aktivitet, tid och
resurser.

Sammanhallen region

Projektet bidrar till en mer sammanhallen region genom att knyta samman aktorer,
platser och funktioner som annars riskerar att utvecklas isolerat. Genom att starka
samarbete mellan kommuner, naringsliv och civilsamhalle skapas gemensamma ldsningar
som gynnar hela regionens utveckling. Projektet forbattrar tillgdnglighet och likvardiga
forutsattningar genom att minska geografiska, organisatoriska eller sociala avstand. Detta
starker den regionala sammanhallningen och 6kar madjligheterna till gemensam tillvaxt
och langsiktig konkurrenskraft. Samverkan med regionala organisationer, offentliga
verksamheter och eventuella akademiska parter bidrar till kunskapsutbyte och effektivare
resursanvandning. Genom att arbeta over sektors- och verksamhetsgranser skapas en
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helhetssyn som framjar samordnade insatser snarare an parallella 16sningar.
Sammantaget bidrar projektet till en starkare, mer integrerad region dir gemensamma
mal och samarbeten utgdr grunden for hallbar utveckling.

Hallbar regional tillvixt

Projektet bidrar till hallbar regional tillvixt genom att stirka regionens langsiktiga
utvecklingsféormaga och attraktivitet. Genom att framja innovation, kompetensutveckling
eller effektivare anvandning av resurser skapas forutsattningar for 6kad sysselsattning
och ett mer konkurrenskraftigt naringsliv. Projektet stodjer en balanserad tillvaxt dar
bade ekonomiska, sociala och miljomassiga perspektiv beaktas i genomforandet.
Samverkan mellan offentliga aktorer, naringsliv och andra relevanta organisationer bidrar
till att 16sningar far bred forankring och storre genomslag i regionen. Pa sa satt bidrar
projektet till en robust och motstandskraftig regional utveckling som kan mota framtida
utmaningar.

Sammanfattande beslutsmotivering
Den sammanfattande bedémningen ar att projektet bor beviljas stod.

Ersatter beslutet ett tidigare/annat beslut?

Resurser och finansiering

Bilagor

Beslut expedieras till
Ansvarig verksamhetschef: Nils Enwald
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Sammanfattning

Projektet tar sin utgdngspunkt i de utmaningar som préglar Ovre Norrland i takt med
industriell omstéllning, teknisk utveckling och demografiska férandringar. Manga
arbetsgivare har svart att rekrytera personal med rdtt kompetens, samtidigt som
utbildningar inte alltid uppfattas som tillrackligt anpassade till faktiska behov i arbetslivet.
Foretagens kompetensbehov fordndras snabbt och ar ofta svara att formulera pa ett satt
som utbildningssystemet kan ta tillvara.

Samtidigt saknas fungerande och langsiktiga strukturer dar foretag och utbildningsaktorer
regelbundet mots for dialog om kompetensbehov, utbildningsinnehall och arbetsroller.
Detta forsvarar bade rekrytering, omstallning och kompetensutveckling.

Campus Connect adresserar dessa utmaningar genom att utveckla tydliga arbetssatt for
samverkan, kompetenskartlaggning och matchning mellan foretag, utbildning och
individer, samt genom att skapa tydligare vagar och 6kad kunskap om
kompetensutveckling och kompetensforsorjning.

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Ovre Norrland star infér stora forandringar kopplade till industriell utveckling,
elektrifiering, digitalisering och klimatomstallning. I Region Vasterbottens regionala
innovationsstrategi (RIS) och Regionala utvecklingsstrategi (RUS) pekas
kompetensforsorjning ut som en avgorande fraga for regionens utveckling. Samtidigt visar
bade regionala och nationella analyser att brist pa ratt kompetens i dag ar ett av de storsta
hindren for foretags tillvaxt och hallbar utveckling i regionen.

Bristande matchning mellan féretagens behov och tillgdnglig kompetens

Manga sma och medelstora foretag har svart att rekrytera och utveckla ratt kompetens,
trots att det finns personer med utbildning och yrkeserfarenhet i regionen. Problemen
handlar ofta inte om total brist pa kompetens, utan om att foretagens behov ar svéra att
beskriva och formedla, samtidigt som utbildningsutbud och kompetensutvecklingsinsatser
inte alltid ar anpassade till faktiska behov. Det leder till att kompetens inte tas tillvara fullt
ut och att foretagens utveckling bromsas.

Brist pa strukturer for kompetenskartlaggning och langsiktig planering

Manga foretag saknar i dag enkla metoder, och resurser, for att analysera sin befintliga
kompetens, identifiera framtida behov och planera for omstéllning. Kompetensfragor
hanteras ofta forst nar ett akut rekryteringsbehov uppstar. Avsaknaden av gemensamma
arbetssatt for kompetenskartlaggning och omvérldsanalys forsvarar dven samordning
mellan foretag, utbildningsaktorer och andra stodstrukturer, bade pa lokal och regional
niva.

Otillrackliga och personberoende samverkansformer

Trots att samverkan mellan naringsliv, utbildning och offentlig sektor lyfts fram som
avgorande i regionala strategier saknas ofta i praktiken tydliga och langsiktiga former for
detta. Samverkan sker ofta projektvis eller genom enskilda kontakter, vilket gor den
sarbar och svar att skala upp. Foretag efterfragar tydligare kontaktvagar och
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dialogmojligheter till utbildningsaktérer, medan utbildningsanordnare behover battre
insikter och underlag om arbetslivets faktiska behov.

Svag koppling mellan kompetensforsorjning och regionens styrkeomraden

For att regionens arbete med smart specialisering ska fa genomslag behover
kompetensforsorjning kopplas tydligare till prioriterade omraden som elektrifiering,
hallbar energi, traindustri samt industriell och digital utveckling. I dag saknas
sammanhallna modeller for hur kompetensutveckling kan stodja bade befintliga
styrkeomraden och nya verksamheter som vaxer fram i takt med teknisk utveckling.
Genom Campus Connects pilotbaserat arbete med verkliga kompetensbehov,
utbildningsdialoger och matchningsinsatser synliggors bade behov kopplade till
etablerade strategiska prioriteringar och nya kompetensomraden som dnnu inte ar fullt
definierade. Pa sa sitt bidrar projektet till att omsétta smart specialisering i praktiken,
samtidigt som arbetssatten utvecklas for att kunna skalas och anvandas bredare till nytta
for regionens langsiktiga tillvaxt.

Projektets relevans for utlysningen

Campus Connect tar sin utgangspunkti utmaningarna definerade ovan och i utlysningen
Stark Ovre Norrlands framtid genom kompetens och lirande. Projektet utvecklar konkreta
arbetssatt for samverkan, kompetenskartldggning och matchning mellan foretag,
utbildning och individer. Genom tydligare strukturer, vagledning och digitala st6d bidrar
projektet till att minska geografiska och organisatoriska hinder, samt hinder kopplade till
foretagens begransade tid, resurser och kunskap, och géor kompetensforsorjningen mer
begriplig och anvandbar for regionens aktorer éver tid.

Forvantat resultat av projektet pa kort och lang sikt

Pa kort sikt forvantas Campus Connect leda till en betydligt mer strukturerad och
metodisk kompetensforsorjning for regionens foretag. Istéllet for att enbart fokusera pa
enskilda utbildningsinsatser, ligger projektets primara utfall i att arbeta fram och férankra
de metoder och modeller som kravs for att identifiera, planera och mota kompetensbehov
systematiskt.

Genom projektet utvecklar deltagande foretag och utbildningsanordnare konkreta
formagor och gemensamma arbetssatt. For malgruppen innebar detta féljande utfall pa
kort sikt:

Etablering av modeller for behovsanalys och kartlaggning

Genomforda kartlaggningar ute hos foretagen syftar till att arbeta fram en replikerbar
metodik for att synliggéra kompetens pa individ- och organisationsniva. Utfallet for
foretagen ar inte bara en nuldgesanalys, utan en praktiskt testad modell for hur de
kontinuerligt kan identifiera kompetensglapp kopplade till teknisk utveckling,
digitalisering och gron omstallning. Varje deltagande foretag far som ett direkt resultat av
metodutvecklingen en prioriterad kompetensplan for de kommande 1224 manaderna.
Detta stirker foretagens formaga att arbeta mer langsiktigt och systematiskt med
kompetensplanering i stéllet for att agera forst nar ett akut behov uppstar. De far battre
underlag for beslut om kompetensutveckling och tydligare kontaktvagar till
utbildningsaktorer.

Utveckling av strukturer fér utbildningsdialog

Projektet etablerar fungerande former for rundabordssamtal och utbildningsdialoger. Har
ar malet att ta fram forankrade modeller for hur naringslivets behov dversatts till
konkreta utbildningsupplagg (nivd, omfattning och form). Utfallet ar en stiarkt formaga hos
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bade foretag och utbildningsanordnare att gemensamt designa relevanta insatser innan de
skalas upp.

Verifiering genom pilotverksamhet

For att sdkerstdlla att de framtagna modellerna for samverkan, kompetenskartldggninar,
matchning och digitala l16sningar fungerar i praktiken, testas de alla i pilotform. Fokus har
ligger pa att arbeta fram och etablera vilka modeller och metoder som fungerar bast
utifran olika foretags och utbildningsanordnares forutsattningar.

Digital samverkan och natverk

Malgruppen far tillgang till och lar sig anvdnda en digital samverkansplattform samt
regionala natverksstrukturer. Utfallet ar en 6kad praktisk formaga att dela erfarenheter
och sprida fungerande arbetssatt mellan foretag och utbildningsaktérer, vilket minskar
sarbarheten vid akuta kompetensbehov.

Kvantitativa och kvalitativa mal

Minst 15 foretag deltar aktivt i framtagandet och testandet av dessa metoder. Cirka 300
anstdllda forvantas delta i de pilotinsatser som validerar modellerna inom omraden som
teknik, ledarskap och gron omstallning. Projektet ska dven bidra till 6kad medvetenhet om
strukturella hinder genom att inkludera konsuppdelad statistik och analys i
kartlaggningsmetodiken, vilket skapar underlag féor mer jamstallda och traffsdkra framtida
atgarder.

Sammanfattningsvis leder projektet pa kort sikt till att regionen far tillgang till testade och
fungerande modeller féor kompetensforsorjning. Detta skapar en brygga mellan arbetsliv
och utbildning som gor att framtida utbildningsinsatser blir mer tréaffsakra, resurseffektiva
och forankrade i verkliga behov.

Pa lang sikt ska Campus Connect bidra till att fordndra hur kompetensforsoérjning hanteras
i regionen, fran att vara en reaktiv och fragmenterad fraga till att bli en mer integrerad del
av foretagens och utbildningsaktorernas strategiska arbete. Det handlar bade om
strukturella férandringar och om férandrade arbetssatt och tankesatt kring larande,
omstéllning och inkludering.

For foretagen innebar detta ett skifte i beteende. Kompetensforsorjning ska inte langre
hanteras forst nar en rekrytering misslyckas eller en ny investering kraver ny kompetens,
utan bli en l6pande del av affirs- och verksamhetsplaneringen. Féretag som deltagit i
projektet forvantas:

- arbeta aterkommande med kompetenskartliggning och uppféljning,

- planera kompetensutveckling kopplat till teknisk utveckling och gron omstallning,

- anvdnda etablerade samverkansformer till utbildningsaktorer i stillet for att forlita sig
pa enbart personberoende l6sningar,

- se praktik, projektarbeten och samverkan med utbildning som en del av sin langsiktiga
kompetensstrategi.

Detta starker foretagens innovations- och omstéllningsféormaga, sarskilt inom
teknikintensiva och hallbarhetsrelaterade omrdden. Pa samhallsniva bidrar det till battre
matchning mellan utbildningsutbud och arbetslivets behov samt till att investeringar och
utvecklingsinitiativ i regionen far tillgang till ratt kompetens over tid.
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Projektet forvantas ocksa paverka synen pa utbildning och larande. I stéllet for att
utbildning ses som ndgot som avslutas tidigt i livet ska livslangt ldrande bli en sjalvklar del
av yrkeslivet. Genom etablerade samverkansmodeller och en permanent
kompetensmaéaklarfunktion skapas strukturer dar utbildning, omstéllning och arbete
hanger samman. Foretag och individer far en tydligare bild av vilka viagar som finns for
vidareutbildning, validering och karridrvaxling. Detta 6kar dven fortagens formaga att
bibehalla och attrahera kompetens till regionen.

En viktig langsiktig forandring rér jamstélldhet och mangfald. Genom att systematiskt
synliggora konsuppdelad statistik, deltagandemdnster och rekryteringsbaser skapas
underlag for att ifrdgasatta invanda strukturer. Foretag forvantas i hogre grad analysera
vilka som deltar i kompetensutveckling, vilka som rekryteras och vilka som nar
kvalificerade roller. Pa sikt kan detta bidra till breddad rekrytering, mer inkluderande
arbetsplatser och battre nyttjande av den kompetens som redan finns i regionen oavsett
kon, bakgrund eller geografisk hemvist.

Hallbarhetsmassigt bidrar projektet genom att stirka kompetens inom
energieffektivisering, hallbar produktion och gron teknik. Pa 1ang sikt innebér det att fler
foretag har den kunskap som kravs for att genomfora klimatrelaterade investeringar och
forandra sina arbetssitt i linje med 6kade hallbarhetskrav.

Strukturellt ska projektet leda till att de samverkansmodeller, metoder och digitala
verktyg som utvecklas permanentas inom SUA:s verksamhet.
Kompetensmaklarfunktionen och den digitala plattformen ska fortsatta anvindas och
vidareutvecklas efter projekttiden. Inom tva ar efter projektets slut bedoms minst 2 000
individer ha tagit del av stodstrukturerna.

Sammantaget innebar detta att regionens kompetenssystem blir mer samordnat, mindre
personberoende och mer inkluderande. Foretag, utbildningsaktorer och individer far
tydligare roller och kontaktvagar, och kompetensforsorjning blir en gemensam och
langsiktig angelagenhet inte en tillfallig insats.

Malgrupp

Primar malgrupp: Sma och medelstora foretag

Den primdra malgruppen fér Campus Connect 4r sma och medelstora foretag i regionen.
Dessa foretag utgor en stor del av naringslivet men har ofta begriansade resurser for att
arbeta langsiktigt och strukturerat med kompetensforsorjning. Manga upplever
svarigheter att rekrytera ratt kompetens, att forutse framtida behov och att omsétta
verksamhetens utveckling till konkreta kompetenskrav.

Behoven handlar inte enbart om rekrytering, utan om att kunna beskriva, strukturera och
kommunicera kompetensbehov pa ett siatt som fungerar i dialog med utbildningsaktorer,
forskning och offentliga stodstrukturer. Detta ar sarskilt tydligt inom teknik- och
industrindra branscher, dar kompetenskraven férandras snabbt till f6ljd av elektrifiering,
digitalisering och omstéllning, samtidigt som rekryteringsbaserna ofta ar smala och
mansdominerade.

Campus Connect stodjer foretagen genom att erbjuda praktiska arbetssatt for
kompetenskartlaggning, omvarlds- och behovsanalys, samverkan och matchning.
Projektet fokuserar pa att gora dessa arbetssatt mojliga att anvanda i féretagens vardag,
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med 1ag troskel och tydliga kontaktvagar till utbildningsaktorer, forskningsmiljéer och
relevanta offentliga funktioner. Detta adresserar ett aterkommande problem dar
kontakter i dag upplevs som fragmenterade och personberoende.

Projektets konsulterande samarbetspartners, daribland Skellefted Kraft, Boliden Mineral,
Foretagarna Skellefted och Ursviken Technology, bidrar med verksamhetsnira perspektiv
och deltar som referens- och pilotféretag. Dessa foretag anvinds som konkreta fall dar
modeller och metoder utvecklas, prévas och justeras utifran verkliga behov, innan de gors
tillgangliga for fler foretag i regionen.

Pa langre sikt ar malet att Campus Connect ska fungera som en tydlig och kiand
kontaktpunkt for foretag som behover stod i fragor om kompetensbehov, omstéllning och
samverkan. Ambitionen ar inte att ersatta befintliga aktdrer, utan att samla, strukturera
och gora vigarna till kompetensforsorjning mer begripliga och anviandbara for féretagen.

Sekundéara malgrupper

Sekundara malgrupper ar individer i olika faser av arbetslivet, utbildnings- och
forskningsaktorer, offentliga organisationer samt foretagsfraimjande aktorer. Individer
omfattar exempelvis yrkesverksamma, arbetssdkande och personer i omstallning som
behover bittre forstaelse for hur deras kompetens kan anvéindas eller utvecklas i relation
till arbetsmarknadens behov.

Utbildningsaktorer och offentliga organisationer har behov av tydligare och mer samlade
bilder av naringslivets kompetensbehov for att kunna anpassa utbildningar och
stodinsatser. Foretagsframjande aktorer efterfragar gemensamma arbetsséatt och
strukturer for samverkan snarare an tillfalliga projektlosningar.

Malgrupperna verkar i olika delar av regionen och under olika forutsattningar vad galler
konsfordelning, alder, bakgrund och tillgang till natverk. Projektet tar hojd for detta
genom flexibla arbetssatt och genom att synliggora hur strukturella hinder, sdsom
kénsbundna rekryteringsmonster, geografi och begransade resurser, paverkar tillgangen
till kompetens. Pa sa satt bidrar Campus Connect till battre anviandning av befintlig
kompetens och mer langsiktigt hdllbara 16sningar for regionens kompetensforsorjning.

Projektets hallbarhetsaspekter

Hallbarhetsaspekter ar integrerade i Campus Connects planering, genomforande och
uppféljning. Projektet arbetar systematiskt med miljomaéssig héllbarhet, jaimstalldhet och
mangfald som en del av sina ordinarie arbetsprocesser.

Hallbarhet i planeringsfasen

[ projektets uppstart (Arbetspaket 1) tas en konkret strategi fram for Jamstalldhet,
inkludering och hallbarhet. Den bygger pa: analys av konsfordelning i deltagande foretag
och branscher, identifiering av hinder kopplade till kon, alder, utbildningsbakgrund, etnisk
bakgrund, funktionsvariation och geografiska forutsattningar, analys av vilka grupper som
i dag har begransad tillgang till kompetensutveckling. Hallbarhet ska har ses i en bred
bemaérkelse och innefattar saval miljomassig hallbarhet (minskad klimatpaverkan och
resurseffektivitet), social hallbarhet (jamlik kompetensutveckling, inkludering och god
arbetsmiljo) som ekonomisk hallbarhet (langsiktig konkurrenskraft och robust
kompetensforsorjning).
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Strategin integreras i styrning, rollbeskrivningar och uppféljningsstruktur. Det innebar att
urval av pilotféretag, dialogformer och metodutveckling ska bidra till att bredda
deltagandet och minska exkluderande strukturer.

Héllbarhetsperspektivet beaktas genom att projektet planeras med digitala och hybrida
arbetssatt som norm. Resor begransas och fysiska méten samordnas. Eventuella
investeringar i digitala verktyg motiveras utifran langsiktig anvindning och minskad
resursforbrukning.

Héllbarhet i genomférandet

Héllbarhet dr en del av det operativa arbetet bland annat genom att jamstélldhet,
inkludering och mangfald &r centrala aspekter i samverkan med féretagen.
Kompetensmaklaren arbetar aktivt med att synliggéra hur kompetensférsorjning
paverkas av rekryteringsmonster och interna strukturer. [ kompetenskartlaggningar
diskuteras exempelvis:

- kdnsbundna yrkesroller,

- begriansade rekryteringsbaser,

- hinder for vidareutbildning for olika grupper,

- hur foretag kan ta tillvara kompetens hos personer med olika bakgrund och erfarenhet.

Projektet foljer konsuppdelad statistik och analyserar deltagande utifran flera
mangfaldsaspekter for att uppticka snedférdelningar.

Social hallbarhet och tillginglighet

Arbetssatt och kommunikation utformas sa att foretag med begransade resurser (tid,
kunskap, personal) kan delta. Sprak, format och kontaktvéigar anpassas for att vara
begripliga och tillgidngliga. Digitala I6sningar anvdnds for att minska geografiska hinder
och mojliggora deltagande fran hela regionen.

Miljomassig hallbarhet
Projektet prioriterar digitala moten, samordnade traffar och digital dokumentation. Vid
inkop beaktas livslangd och energieffektivitet.

Haéllbarhet i uppfoljning och styrning

Haéllbarhetsaspekterna foljs upp inom projektets ordinarie struktur genom:

- konsuppdelad statistik,

- uppfoljning av representation fran olika branscher och geografiska delar av regionen,
- analys av deltagande utifran relevanta mangfaldsfaktorer,

- dokumentation av hur inkluderingsperspektiv har hanterats i piloter och modeller.

I projektets avslutande fas analyseras hur metoderna bidrar till 1dngsiktig hallbarhet,
exempelvis om de starker foretagens formaga att arbeta inkluderande och bredda sin
kompetensbas.

Campus Connect integrerar hallbarhet genom att:

- bygga in jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv i styrning och metodutveckling
- arbeta med breddad rekrytering och inkluderande kompetensforsérjning

- sakerstalla tillgangliga och geografiskt flexibla arbetssatt

- minska resursanvidndning genom digitala 16sningar

- folja upp och justera arbetet utifran data och identifierade obalanser
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Héllbarhet dr ddrmed en praktisk del av hur projektet planeras, genomfors och utvecklas

over tid.

Kostnadsbudget

Kostnadsslag Totalt

Personal 6199 200
Externa tjanster 2218 400
Resor och logi 299 200
Summa kostnader 8716 800
Projektintdkter

Summa faktiska kostnader 8716 800
Bidrag annat an pengar

Summa bidrag i annat dn pengar 0
Summa totala kostnader 8716 800
Finansieringsbudget

Finansiar Totalt
Total offentligt bidrag annat dn pengar 0
TILLVAXTVERKET 3528 000
Total offentlig kontantfinansiering 3528 000
Total offentlig finansiering 3528 000
Total privat bidrag annat dn pengar 0
Skellefted Universities Alliance 3 388 800
Total privat kontantfinansiering 3388 800
Total privat finansiering 3388 800
Finansiering Totalt
Region Vasterbotten 1800 000
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